FUNDAGCAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA
HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA
ESTRUTURA REMUNERATORIA JUNHO/2017
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QUANTIDADE

VALORTOTAL

NIVEL

1.1 - SUPERIOR COORD. 18/R$ 101.84620 =
1.2 - SUPERIOR ~ 31R$90.508,03
1.3-MEDIO 207 R$ 287.043,52

1.4 - ELEMENTAR 56 R$ 82.012,74 B
1.5 - TECNICO 7/R$ 13.478,48

2-MEDICO

NIVEL

 QUANTIDADE

VALOR TOTAL

2.1- SUPERIOR

105

R$ 714.103,06

 3-ENFERMAGE!

NIVEL QUANTIDADE VALOR TOTAL
3.1 - SUPERIOR 50 R$ 161.265,36
3 2 - TECNICO 189 R$ 268.666,36
3.3- MEDIO 35 R$ 50.762,58
3.4 - ELEMENTAR 1/R$ 1.438,86

’NIVEL Attt

4.1 - SUPERIOR' R$ 327.336,70 .
4.2 - TECNICO 3 R$ 54.774,15
4.3 - MEDIO R$ 24.192,08

TOTAL GERAL

Fonte: Departamento Pessoal
Recife, 20 de Maio de 2019.
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